Jaarplan NKBV Haaglanden - Vooruitblik 2026
1. Inleiding — waar staan we?

Onze vereniging is een actieve en betrokken club voor fanatieke berg- en buitensporters,
gedragen door leden en vrijwilligers.

Het afgelopen jaar stond in het teken van continuiteit van bestuur en organisatie, een
uitnodigende en verbindende set aan toegankelijke activiteiten en het opleiden van SKI’s.

Voor het komende jaar wil het bestuur voortbouwen op deze basis, met aandacht voor verder
uitbouwen van de activiteiten, het uitbreiden van bereik door verbeterde zichtbaarheid en
attractieve activiteiten en een toekomstbestendige organisatie met stabiele club SKI’s.

In het lustrumjaar organiseren we meerdere speciale activiteiten, zoals een bergsportweek,
wildplukwandeling, en een combi-weekend wandelen/klimmen.

Dit jaarplan geeft op hoofdlijnen weer waar we als bestuur de focus leggen in 2026, zonder alles
dicht te plannen. Het is bedoeld als richtinggevend kader en gespreksonderlegger voor de ALV.

2. Ambitie voor het komende jaar
Onze ambitie voor het komende jaar is:

Haaglanden als een toegankelijke, veilige en actieve vereniging verder uitbouwen waarin leden
elkaar ontmoeten, waar nog meer NKBV-leden de weg naar weten te vinden om samen te
sporten en te bewegen en zich betrokken voelen.

3. Speerpunten (hoofdlijnen)
1. Vereniging & verbinding

We zetten dit jaar in op het verder vergroten van het bereik van onze activiteiten, om daarmee
een bredere doelgroep aan te spreken. We doen dat dit jaar via aandacht voor wandelen,
trailrunnen en ook Sneeuwfit, ook in de combinatie van klimmen en wandelen.

Ook willen we onze actieve leden vasthouden door o.a. een aantal activiteiten specifiek voor
actieve leden te organiseren via de klimweek en weekenden. Leden die aan activiteiten hebben
deelgenomen, zijn onderdeel van de WhatsApp community die we regelmatig voeden met de
nieuwsbrief. We streven ernaar ons aanbod ook goed voor het voetlicht te brengen door inzet
van sociale media en de nieuwsbrief.



2. Activiteiten & aanbod

We organiseren ook komend jaar een gevarieerd aanbod van activiteiten voor verschillende
niveaus en interesses binnen sportklimmen, boulderen en wandelen. Daarnaast zoeken we een
goede balans tussen vertrouwde activiteiten en ruimte voor nieuwe initiatieven op andere
vlakken zoals trailrunnen, conditieopbouw, een gecombineerd wandel/klim weekend en een
wildplukwandeling.

Tijdens de ALV zullen we ook actief uitvragen welke activiteiten leden nu missen en hoe we
onze leden nog beter kunnen bereiken.

3. Veiligheid & kwaliteit

Veilig sporten staat centraal. We focussen op de ontwikkeling van ‘eigen’ instructeurs. Zolang
we geen eigen Leercoach hebben om deze opleiding te begeleiden, huren we deze capaciteit in
en zoeken we de samenwerking met andere naburige regio’s.

Via de NKBV is landelijk beleid uitgewerkt voor het werken met een VOG van
activiteitenbegeleiders. Dit is mede een impuls om het bewustzijn rondom veilig sporten te
voeden.

We willen als vereniging een plek zijn, waar klimmers veilig stappen kunnen maken in hun
klimcarriere.

4. Vrijwilligers & organisatie

De vereniging draait op vrijwilligers. We zetten in op behoud, ondersteuning en het
laagdrempelig betrekken van leden die een bijdrage willen leveren, in kleine of grotere rollen.

We ontwikkelen een structuur waarin de bestuurslast zo laag mogelijk is voor commissieleden
zodat zij zich kunnen richten op hun belangrijkste drijfveer: met elkaar gezellige activiteiten
organiseren om de passie voor de bergsport met elkaar te delen.

We willen in het kader van organisatie ook kijken naar processen zoals het lid worden van de
community, de inschrijfvoorwaarden en de financiéle afhandeling van weekenden om zo de

administratieve last voor iedereen zo laag mogelijk te houden zonder aan kwaliteit in te boeten.

De Raad van advies heeft tot slot als doel om gevraagd en ongevraagd advies te geven over de
strategie van de vereniging.

4. Financién (op hoofdlijnen)

De financiéle positie van de vereniging is stabiel en gezond. Er is sprake van een vaste
jaarlijkse subsidie vanuit de landelijke NKBV, dit jaar aangevuld door een projectsubsidie voor



het Lustrum. We kiezen ervoor om te blijven investeren in 0.a. de opleiding van nieuwe SKI’s en
daarmee verder in te teren op onze eigen vermogen. Net als afgelopen jaren betekent dit dat
we met een overprogrammering werken zodat we interen op ons vermogen. We bouwen dit
negatieve saldo langzaam af, om op een eigen vermogen van 10.000 euro uit te komen als
reserveren. Om grip te houden op gezonde financién kijken we komend jaar hoe we door
meerjarige reserveringen voorbereid zijn op grote planbare uitgaven, bv voor vervanging van
materialen. Daarnaast nemen we het advies ter harte van de kascommissie om besluitvorming
adequaat vast te leggen.

Voor de verdere details van de begroting, verwijzen we naar het financiéle jaarverslag.

6. Aandachtspunten
Het bestuur houdt rekening met:
e de blijvende afhankelijkheid van vrijwillige inzet;
e beperkte beschikbaarheid van financiéle middelen
e Nieuwe / andere wensen vanuit leden.
Het activeren van vrijwilligers blijft het belangrijkste lange termijn doel van het bestuur.
Deze factoren vragen om flexibiliteit en regelmatige toetsing van keuzes. We volgen dit
gedurende de maandelijkse bestuursvergaderingen en door contact te onderhouden met onze
actieve leden. Ook via instagram willen we meer interactie genereren.
7. Afronding
Dit jaarplan schetst de richting voor het komende jaar. Het bestuur nodigt leden nadrukkelijk uit

om mee te denken, mee te doen en ideeén te delen. Samen maken we de vereniging. Op
verschillende plekken is er plek om bij te dragen; via commissies of vanuit het Bestuur.



